Prijedlog Statuta LAG5 — Dubrovacko primorje — PeljeSac - Mljet — Korcula - Lastovo

PRIJEDLOG

Na temelju ¢lanka 11. Zakona o udrugama (,Narodne novine broj 88/01, 11/02), Osnivacka
skupstina LOKALNE AKCIJSKE GRUPE ,LAG5 — Dubrovacko primorje — PeljeSac — Mljet —
Korc&ula - Lastovo®, (u daljnjem tekstu Udruga) odrzana dana xxxxx 2012. godine, donijela je

STATUT

UDRUGE ,,LAG5 - Dubrovaéko primorje — PeljeSac — Mljet — Koréula - Lastovo*

I. OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjedistu i podru¢ju djelovanja; o zastupanju; o
cilievima te djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi; o ostvarivanju javnosti rada Udruge, o
Clanstvu i €lanarini, pravima i obvezama ¢&lanova; o unutarnjem ustroju, o tijelima Udruge,
njihovom sastavu, ovlastima, nacinu odlucivanja, uvjetima i nacinu izbora i razrjeSenja, trajanju
mandata te odgovornosti ¢lanova; imovini i raspolaganju s moguc¢om dobiti, na€inu stjecanja
imovine; prestanku postojanja udruge te postupku s imovinom u sluaju prestanka postojanja
Udruge.

Clanak 2.

Puni naziv Udruge je: LOKALNA AKCIJSKA GRUPA ,LAGS5 — Dubrovacko primorje — PeljeSac
— Mljet — Kor€ula - Lastovo®

Skraceni naziv Udruge je: ,LAG5"

Uz naziv na hrvatskom jeziku, Udruga moze koristiti i naziv preveden na engleski jezi: LOCAL
ACTION GROUP ,LAG FIVE".

Sjediste Udruge je (adressa) Orebic. Odluku o promjeni adrese sjediSta Udruge donosi Upravni
odbor.



Podrucje djelovanja Udruge su: Grad Korcula, te op¢ine Lastovo, Vela Luka, Blato, Smokvica,
Lumbarda, Orebi¢, Trpanj, Janjina, Ston, Mijet i Dubrovacko primorje.

Udruga moze osnivati podruznice. Odluku o osnivanju podruznica donosi Upravni odbor.
Podruznice nisu pravne osobe. Nacin rada i podrudje djelatnosti podruznice regulirat ¢e se
opc¢im aktom koji donosi Upravni odbor.

Udruga je registrirana pri Uredu drZzavne uprave u Dubrovacko-neretvanskoj Zupaniji, Sluzbi za
opcu upravu i gradanska stanja, kao nevladina, neprofitha organizacija.

Clanak 3.

Udruga ima znak koji utvrduje Skupstina. Znak je sastavlen od znaka i logotipa sa
karakteristi¢nim XXX

Clanak 4.

Udruga ima pecat. PecCat je napravljen od elemenata zastithog znaka upisanih u pravokutni
oblik veli€ine 47 * 18 (mm) i sadrzi naziv i adresu Udruge.

Clanak 5.

Udrugu zastupa Predsjednik, kojeg u sluaju njegove odsutnosti i sprijeCenosti zamjenjuje
Dopredsjednik.

U pojedinim slucajevima Predsjednik moze pisanom punomodéi ovlastiti druge osobe da
zastupaju Udrugu.

II. CILJEVI | DJELATNOST UDRUGE
Clanak 6.
Udruga je osnovana s ciliem (radi):

o Osiguravanja protoka informacija i prijenosa znanja za napredak u razvoju ruralnog
gospodarstva i lokalne zajednice,

e Razvijanja sinergijskog pristupa i umreZavanja svih dionika kojima je u interesu
doprinijeti razvoju ruralnih podrucja,

¢ Promicanja partnerskog i visesektorskog pristupa u ukupnom razvoju podruc¢ja LAG-a,

o KoriStenja postojecih i razvijanja novih potencijala za ruralni razvoj,

e Dugorocnog ostvarivanja odrzivog razvoja podruc¢ja LAG-a,

¢ Jacanja financijskih i ljudskih kapaciteta za provedbu projekata ruralnog razvoja,

e Pripreme LAG podrucja za koristenje strukturnih fondova EU,



e Brige o infrastrukturnom, ekoloSko-socijalnom, kulturnom, gospodarskom i svakom
drugom razvoju u Sirem ruralnom podrudju.

Clanak 7.
Djelatnosti Udruge su:

e lIzrada lokalne razvojne strategije i integriranog programa razvoja za podrucje
LAG-a,

e Sudjelovanje u poticanju ruralnog razvitka kroz provedbu zajednickih aktivnosti
Udruge na podrucju LAG-a;

o Uspostavljanje sustava i razvoj mreze partnera u LAG podrudju,

e Briga o napredovanju i edukaciji ¢lanova i radnih skupina Udruge te interesnih
skupina na podruc&ju LAG-a,

e Briga o stvaranju struénih, operativnih, materijalnih, i fizickih preduvjeta za
viSedioni¢ko planiranje i provedbu razvojnih projekata u LAG podrudju,

e Promicanje koncepta odrzivog razvoja boljom primjenom ruralnih i regionalnih
politika EU pristupom ,,odozdo prema gore®,

e QOdredivanje prioriteta na podrucju poljoprivrednih i ostalih gospodarskih i
drustvenih djelatnosti u podrucju LAG-a,

e Savjetodavna i tehniCka potpora u pripremi i izradi projektne dokumentacije
korisnika koji djeluju na podrucju LAG-a;

o Praéenje zakonske regulative i objave javnih natjeCaja vezanih za razvojne
mogucnosti i informiranje potencijalnih korisnika u podrucju LAG-a o postojeéim
mogucnostima,

e Suradnja s obrazovnim institucijama i nadleznim tijelima radi struénog
obrazovanja/usavrSavanja svojih ¢lanova,

e Promicanje znanja o ruralnom razvoju i vaznosti partnerskog i viSesektorskog
kreiranja javne politike ruralnog razvoja medu stanovniStvom, putem sredstava
javnog priop¢avanja i nakladniCkom djelatnoS¢u, te poticanje aktivnog
uklju€ivanja gradana i zajedniCkom planiranju,

e Razmatranje zakonskih prijedloga koji se odnose na problematiku ruralnog
razvoja i poboljSanju kvalitete Zivota na ruralnom podrucju.

I1l. JAVNOST RADA
Clanak 8.
Rad Udruge je javan, kao i rad tijela Udruge.

Udruga obavjeStava svoje ¢lanove o svom radu na sjednicama Skupstine, a izmedu zasjedanja
odrzavanjem informativnih sastanaka, radionica i sli¢nih sastanaka odrzanim putem video
konferencije ili sastancima odrzanim na bilo koji drugi nacin koji omoguéava upotreba moderne
telekomunikacije.



Javnost rada Udruge ostvaruje se putem sredstava javnog priopéavanja, vlastiiom web
stranicom, objavljivanjem godiSnjeg izvjeStaja o radu, objavljivanjem promotivhog materijala,
organiziranjem manifestacija, javnim nastupima predstavnika i ¢lanova Udruge, te drugim
odgovarajué¢im nacinima.

Clanak 9.

Tijela Udruge i tajnik Udruge duzni su u svom radu Cuvati podatke i akte koji su oznaCeni kao
poslovna tajna.

Udruga mozZe na sjednicama svojih tijela razmatrati akte i podatke koji su oznaceni kao
poslovna tajna, s obvezom, da na to upozori ¢lanove spomenutih tijela i da se raspravlja bez
javnosti.

Op¢im aktom Upravnog odbora Udruge ureduje se koje su isprave i podaci poslovna tajna, Cije
bi iznoSenje neovladtenoj osobi njihove naravi i znac€aja bilo protivno interesu Udruge i njenih
Clanova.
IV. CLANSTVO U UDRUZI
Clanak 10.

Clanstvo u Udruzi je dobrovoljno, a moze biti redovito i poasno. Clanovi Udruge dolaze iz tri
sektora u drustvu — javnog, civilnog i privatnog.

Redovitim ¢lanom Udruge moze postati svaka poslovno sposobna fizitka osoba koja je
zainteresirana za rad u Udruzi i koja potpiSe Odluku o pristupanju (u daljnjem tekstu
Pristupnica), sa sjediStem ili prebaliStem na podrucju LAG-a te ima registriran obrt i/ili je upisana
u Upisnik obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava.

Redovitim ¢lanom Udruge mozZe postati i pravna osoba koja ima sjediSte ili podruznicu na
podru¢ju LAG-a i lokalna samouprava: opcine i gradovi koji djeluju na podru¢ju LAG-a, a
zainteresirana je za ukljucivanje u rad Udruge, te koja prilozi Pristupnicu potpisanu od strane
ovlastenog predstavnika pravne osobe.

Kandidat za ¢lana Udruge mora podnijeti pisani zahtjev za primanje u redovito ¢lanstvo i
Pristupnicu koja ukljuCuje imenovanje predstavnika i njegovog zamjenika.

Ista osoba ne moze biti predstavnik niti zamjenik predstavnika viSe Clanova Udruge.

Udruga vodi popis Clanova za Sto je zaduzen Upravni odbor odnosno tajnik Udruge.

Pocasni ¢lanovi Udruge mogu postati svi, posebno zasluzni za rad i razvoj Udruge.



Clanak 11.
Odluku o primanju u redovito Elanstvo donosi Upravni odbor.

Odluka Upravnog odbora mora biti donesena najkasnije tri mjeseca od primitka zahtjeva i
Pristupnice.

Odluku o proglasenju po&asnog ¢lana donosi Skupstina Udruge, na prijedlog Upravnog odbora
ili najmanje 1/5 ¢lanova Skupstine, a temeljem uvjeta definiranim posebnim aktom Udruge.

Clanak 12.

Prigovor na odluku Upravnog odbora o primanju u redovno C¢lanstvo podnosi se SkupStini
Udruge, u roku od 30 dana od dana kada je podnositelj molbe, ili prijedloga, obavijeSten o odluci
Upravnog odbora. Skups$tina o prigovoru odluéuje na svom prvom narednom zasjedanju.
Odluka Skupstine je konac¢na.

Clanak 13.

Redoviti ¢lanovi Udruge placaju godiSnju €lanarinu. O visini godiSnje Clanarine za sljedeéu
godinu odlucuje Upravni odbor na svojoj posljednjoj sjednici u tekucoj godini. Predvidene su tri
visine €lanarina koje se odnose na sljedec¢e kategorije ¢lanova:

e jedinice lokalne samouprave

e znanstvene i stru€ne ustanove, turistiCke zajednice te gospodarski subjekti koji su u
sustavu PDV-a,

e udruge i gospodarski subjekti koji nisu u sustavu PDV-a.

Rok pla¢anja ¢lanarine je zadnji dan prvog tromjesecja tekuce godine.

Clan koiji istupa ili je isklju¢en iz &lanstva u Udruzi i nema pravo na povrat &lanarine, na udio u
imovini udruge, te na bilo kakva nov€ana potrazivanja ili povrat nov€anih naknada od Udruge.

Poc€asni ¢lan nema obvezu pla¢anja ¢lanarine.



Clanak 14.

Prava i obveze redovnih élanova su:

e da aktivno sudijeluju u utvrdivanju zajednicke politike i programa Udruge,

e da odluCuju o sredstvima i imovini Udruge i drugim pitanjima utvrdenim ovim Statutom i
drugim aktima,

e da dogovaraju i medusobno suraduju radi ostvarivanja zajednickih ciljeva,
e da sudjeluju u aktivnostima od zajedni¢kog interesa,

o da provode zajednicki dogovorene aktivnosti,

e da biraju i budu birani u tijela Udruge,

e da budu redovito i pravodobno obavijeSteni o radu Udruge i njegovih tijela te
financijskom poslovanju Udruge,

o da redovito plaéaju ¢lanarinu u visini o kojoj odlu&i Upravni odbor,

e da &uvaju i promicu ugled Udruge,

e da sudjeluju u radu radnih grupa,

o da daju prijedloge, misljenja i primjedbe na rad Udruge i njenih tijela,

e da se pridrzavaju odredbi Statuta i drugih akata Udruge.

Clan Udruge ne smije bez prethodnog odobrenja Upravnog odbora:
- samoinicijativno i samostalno istupati u ime Udruge,

- pokretati i provoditi projekte u ime Udruge.

Poc&asni ¢lan Udruge ima sva prava i obveze redovitog ¢lana,osim prava da bira i bude biran u
tijela Udruge, bez prava glasa pri donoSenju odluka.

Clanak 15.

Clanstvo u Udruzi prestaje:

e prestankom postojanja Udruge,
¢ slobodnom voljom €lana, a temeljem pisane izjave Clana,
o iskljucenjem clana,

o prestankom postojanja Clana.



Clanak 16.
Clan moze biti iskljugen:
- ako grubo povrijedi odredbe ovog Statuta i druge akte Udruge,
- ako zloupotrijebi svoje €lanstvo i ime Udruge,
- ako pravomoc¢no bude osuden za kazneno djelo,
- ako u okviru svog profesionalnog djelovanja, u vise navrata, grubo prekrsi eticke norme,
- ako ugrozi interese Udruge i prouzroc€i ozbiljnu Stetu Udruzi i njegovim &lanovima,

- ako ne plaéa ¢lanarinu u razdoblju duljem od godine dana.

O iskljuenju iz €lanstva odlu€uje Upravni odbor.

Protiv odluke o isklju€enju nezadovoljni ¢lan moze podnijeti Zalbu Skupstini Udruge, u roku od
30 dana od urucenja pisane odluke o iskljucenju.

Tijekom zalbenog postupka miruju prava i obveze ¢lana Udruge.

Odluka Skupstine o isklju€enju iz Elanstva je konacna.

Clanak 17.

Skupstina Udruge moze, na prijedlog Upravnog odbora, odluciti o dodijeli priznanja i pohvala
pojedinim svojim &lanovima i ostalima za osobitu aktivnost i poseban doprinos u ostvarivanju
ciljeva i zadataka Udruge.

Clanak 18.

Udruga moze suradivati i udruzivati se u druge mreze, saveze ili zajednice udruga.
Udruga se moze uclanjivati u medunarodne udruge i mreze.

Odluku o udruzivanju Udruge odnosno u€lanjivanju u mreze, saveze ili zajednice udruga te
medunarodne udruge i mreze donosi Upravni odbor.



V. UPRAVLJANJE UDRUGOM I TIJELA UDRUGE

Clanak 19.

Clanovi Udruge upravljaju Udrugom neposredno na Skupétini i preko izabranih predstavnika u
tijelima Udruge.

U tijelima Udruge svi druStveni sektori moraju biti ravnomjerno zastupljeni, a sukladno LEADER
metodologiji u Republici Hrvatskoj.

TIJELA UDRUGE

Clanak 20.
Tijela Udruge su:
1. Skupstina
2. Upravni odbor
3. Predsjednik
4. Dopredsjednik
5. Nadzorni odbor
1. Skupstina
Clanak 21.

Skupstina je najviSe tijelo Udruge i €ine ju po jedan predstavnik svakog ¢lana Udruge.

Clanak 22.

Skupstina moze biti redovna, izborna, izvanredna i svecana.



Skupstina radi u sjednicama. Sjednice SkupsStine saziva Predsjednik Udruge na inicijativu
Upravnog odbora, najmanje osam dana prije odrZavanja.

Redovna Skupstina zasjeda najmanje jednom godiSnje, dok se izborna SkupStina odrzava
svake dvije godine.

U pozivu na sjednicu Skupstine, Predsjednik utvrduje dnevni red sjednice, te dan i mjesto
odrzavanja sjednice.

Izvanredna Skupstina odrzava se po potrebi, a na inicijativu Predsjednika, Upravnog odbora,
Nadzornog odbora ili na zahtjev najmanje 1/3 ¢lanova Udruge, uz pisano obrazloZenje razloga
sazivanja i predloZeni dnevni red.

Ako Predsjednik Udruge ne sazove izvanrednu Skups$tinu na zahtjev predlagatelja u roku od 30
dana od podnoSenja zahtjeva, Skupstinu mozZe sazvati predlagatelj (poziv treba sadrzavati
prijedlog dnevnog reda, te mjesto i dan odrZzavanja sjednice).

Na izvanrednoj skupstini raspravlja se samo o pitanjima zbog kojih je ista sazvana.

Clanak 23.

Skupstinom predsjeda Predsjednik, a u slu€aju njegove sprije€enosti, Dopredsjednik.

U sluaju odsutnosti Predsjednika ili Dopredsjednika, Skupstinom predsjeda radno
predsjednistvo od 3 ¢lana koje bira Skupstina.

Na pocetku sjednice biraju se: zapisni€ar i dva ovjerovitelja zapisnika.

O radu sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge.

Clanak 24.

Skupstina Udruge obavlja sljedeée poslove:

e donosi Statut te izmjene i dopune Statuta na prijedlog Upravnog odbora Udruge, kao i
druge opce akte te njihove izmjene i dopune,

e donosi Program rada Udruge i financijski plan za teku¢u godinu,

e usvaja Godisnje financijsko izvjeSce temeljem IzvjeS¢a Nadzornog odbora,



e usvaja Godisnje izvjeS¢e o radu Udruge i objavljuje ga kao javni dokument udruge,

e birairazrjeSava Predsjednika, Dopredsjednika te ¢lanove Upravnog i Nadzornog odbora
Udruge,

e odluCuje o zalbama i prigovorima protiv odluka Upravnog odbora o prijedlozima,
zahtjevima i predstavkama ¢lanova Udruge i ostalih,

e odlucuje o dodijeli priznanja,
e donosi Poslovnik o svom radu,
e odlucuje o prestanku postojanja Udruge, promjeni naziva i sjedista,

e obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom i drugim propisima iz svog djelokruga, a
koji nisu stavljeni u nadleznost drugog tijela Udruge.

Clanak 25.

Skupstina mozZe pravovaljano odlucivati ako je na sjednici nazoéno viSe od polovice &lanova
Skupstine (kvorum).

Odluke se donose vecéinom glasova prisutnih ¢lanova.

Iznimno, kada Skupstina odlu€uje o Statutu, te izboru i razrieSenju tijela Udruge, odluke se
donose vec¢inom glasova svih ¢lanova Skupstine.

Odluke Skupstine se donose javnim glasovanjem.

Odluke Skupstine obvezuju tijela i sve ¢lanove na njihovo provodenije.

Clanak 26.

Ako u vrijeme zakazano za poCetak zasjedanja, ne bude prisutna vecina ¢lanova, sjednica
Skupstine se odgada za pola sata. Nakon isteka pola sata, ukoliko i nadalje nema kvoruma,
Skupstina se odgada za 15 dana. Ako na sljede¢oj Skupstini nema kvoruma, Skupstina se
odrzava, a tada se odlucuje vedinom nazocnih, ako je nazo€na najmanje polovica Clanova
Skupstine, osim u slu€aju iz st. 3. ¢lanka 25.

2. Upravni odbor

Clanak 27.

Upravni odbor je upravno tijelo Udruge, obavlja i organizacijske/stru¢ne poslove te vodi rad
Udruge izmedu dvije skupstine po Programu i odlukama Skupstine.
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Upravni Odbor ima 11 ¢lanova koje, iz svog sastava, bira Skupstina, na vrijeme od dvije godine,
s tim da mogu biti ponovo birani na istu duznost.

Predsjednik i Dopredsjednik Udruge &lanovi su Upravnog odbora, dok je Predsjednik ujedno i
predsjednik Upravnog odbora i Skupstine. Predsjednik i Dopredsjednik trebaju dolaziti iz
razliCitih sektora kako bi kvalitetno predstavljali zastupljenost sektora uklju¢enih u Udrugu.

Kod izbora ¢lanova Upravnog odbora, Skupstina brine o odgovarajucoj zastupljenosti ¢lanova
Udruge u njegovom sastavu, postujuci, pri tome, nacela zastupljenosti ¢lanova iz javnog,
civilnog i privatnog sektora na nacin da javni sektor moze imati najvise 50 % ¢lanova.

Upravni odbor Udruge treba biti reprezentativan, osiguravajuéi dobnu raznolikost (barem jedan
¢lan mora biti mladi od 25 godina) i ravnopravnost spolova — najmanji udio od 30% Zena.

Clanovi Upravnog odbora za svoj rad u Odboru ne mogu dobivati materijalnu nadoknadu.

Clanak 28.

Izabrani ¢lanovi Upravnog odbora, zajedni¢ki odgovaraju za rad Upravnog odbora
Skupstini Udruge.

Izabrani ¢&lanovi Upravnog odbora pojedinaCno odgovaraju za svoj rad, a u granicama
ovlastenja i duznosti koje su povjerene Upravnom odboru i Skupstini Udruge.

Clanak 29.
Upravni odbor, i svakog njegovog ¢lana, Skupstina moze razrijeSiti i prije isteka mandata za koji

su izabrani ako prekoraci svoja ovlastenja ili ne izvrSavaju savjesno povjerene im obveze.

Ako razrjeSava cijeli Upravni odbor, Skup$tina tada bira novi, s punim mandatom, a ako
razrieSava pojedine ¢lanove Upravnog odbora Skupstina bira nove ¢lanove Upravnog odbora
na vrileme do isteka mandata u ciji su sastav birani.

Upravni odbor i svaki njegov ¢lan odgovara za svoj rad Skupstini.
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Svaki ¢lan Upravnog odbora moZe zatraZiti svoje razrjeSenje prije isteka mandata na koji je
izabran, s time da je duzZan obavljati svoju duznost do dono3enja odluke o razrjeSenju.
Skupétina je duzna donijeti odluku o zahtjevu za razrjeSenje na prvoj sljedecoj sjednici.

Odluku o razrjeSenju donosi Skupstina veéinom glasova svih ¢lanova, a na prijedlog najmanje
dvije tre€ine ¢lanova Skupstine ili vecine ¢lanova Upravnog odbora. Skupstina se mora sazvati
u roku od trideset dana od dana podnoSenja prijedloga za razrjeSenje.

Clanak 30.

Pojedini ¢lan Upravnog odbora, i Odbor u cjelini, mogu biti razrijeSeni u slu¢aju da:

ne ispunjavaju obveze utvrdene ovim Statutom,
prekoracCe svoja ovlastenja,
postupaju suprotno odredbama ovog Statuta i odlukama Skupstine,

prestanu biti ¢lanovi Udruge.

Clanak 31.

Upravni odbor:

odgovara za redovno poslovanije i zakonitost rada Udruge,

upravlja Udrugom u skladu sa zakonom, Statutom i ostalim aktima Udruge,
izvrSava odluke Skupstine izmedu dva zasjedanja,

brine o informiranju ¢lanova i javnosti,

priprema i utvrduje prijedloge izmjena i dopuna Statuta te prijedloge ostalih opcih akata i
njihove izmjene i dopune

priprema godiSnji prijedlog Programa rada i financijskog plana Udruge,
priprema Godisnje financijsko izvjeS¢e koje usvaja Skupstina,
priprema GodiSnje izvjeS¢e o radu Udruge i priprema ga za objavu,
odobrava pokretanje novih projekata Udruge,

osigurava provodenje akata i odluka koje je utvrdila Skupstina,

donosi odluku o promjeni adrese sjedista Udruge,

donosi odluku o godisnjoj visini Clanarine,

upravlja imovinom Udruge, brine o prikupljanju nov&anih sredstava te o nacinu njihovog
koristenja u cilju unaprjedenja aktivnosti Udruge,
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e donosi odluku o udruzivanju Udruge odnosno o uélanjivanju u mreze, saveze ili
zajednice udruga te medunarodne udruge i mreze,

e vodi popis ¢lanova Udruge,

e donosi odluku o primanju u redovito ¢lanstvo Udruge,

e donosi odluku o prestanku Clanstva iskljuCivanjem ili istupanjem,

o daje prijedlog Predsjedniku za sazivanje redovne sjednice SkupStine i pomaze u njenoj
organizaciji,

e odlucuje o zaklju€ivanju pravnih poslova u ime Udruge,

e organizira i uskladuje suradnju s drugim organizacijama,

o odlucuje o osnivanju radnih tijela te bira i razrjeSuje njihove ¢lanove,

e donosi Pravilnik kojim se ureduje dodjela javnih priznanja Udruge, ustanovljenih
odlukom Skupstine,

e donosi Pravilnik o po¢asnom ¢lanstvu,

e donosi Pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta i zaposljavanju, kojim utvrduje
organizaciju obavljanja stru¢nih poslova Udruge,

e donosi Odluku o zasnivanju i prekidu radnog tajnika Udruge i drugih djelatnika, sukladno
Pravilniku o sistematizaciji radnih mjesta i zaposljavanju,

o ureduje i organizira nakladni¢ku i informativnu djelatnost Udruge,

e obavlja i druge zadace koje mu povjeri Skupstina, odnosno, koje zahtijeva redovno
funkcioniranje Udruge, ako one nisu, ovim Statutom ili drugim aktima, stavljeni u
nadleznost drugih tijela,

e obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom i drugim propisima iz svog djelokruga , a
koja nisu stavljena u nadleznost drugim tijelima Udruge.

Clanak 32.

Upravni odbor radi i odlu¢uje na sjednicama.
Upravni odbor zasjeda prema potrebi, a najmanje jednom u tri mjeseca.

Upravni odbor saziva Predsjednik Udruge, odnosno osoba koja ga zamjenjuje, po svojoj odluci,
ili kada to zatrazi:

e najmanje 1/3 ¢lanova Upravnog odbora ili
e Nadzorni odbor.

Upravni odbor pravovaljano odluCuje ako je na sjednici nazono vise od polovine njegovih
¢lanova, odnosno, najmanje 7 c&lanova. Odluke donosi veéinom glasova nazocnih Clanova
Upravnog odbora.
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3. Predsjednik

Clanak 33.

Predsjednik Udruge zastupa i predstavija Udrugu te i rukovodi radom Udruge u skladu sa
zakonom, Statutom i opéim aktima Udruge te odlukama Skupstine i Upravnog odbora.

Predsjednika Udruge bira Skupstina Udruge, na mandat od dvije godine, s moguéno$céu
ponovnog izbora na istu duznost.

Predsjednik Udruge je ujedno i Predsjednik Upravnog odbora i Skupstine.

Predsjednik moze biti razrijeSen i prije isteka mandata na koji je izabran, sukladno razlozima i
proceduri opisanoj u ¢l. 29. i 30. ovog Statuta.

Clanak 34.

Predsjednik Udruge:

zastupa i predstavlja Udrugu,
saziva i predsjedava sjednicama Skupstine
saziva, predsjeda sjednicama i rukovodi radom Upravnog odbora,

priprema nacrt godiSnjeg Programa rada i Financijski plan te nacrt izvjestaja o radu i
financijskom poslovanju Udruge,

zajedno s ¢lanovima Upravnog odbora priprema prijedlog izmjena i dopuna Statuta koji
se podnosi Skupstini na razmatranje i usvajanje,

brine o izvrdenju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupstine i Upravnog
odbora,

priprema materijale potrebne za sastanke Upravnog odbora, vodi zapisnike sa
sastanaka Upravnog odbora i arhivu,

brine se 0 upoznavanju javnosti s radom Udruge,
u slucaju prestanka postojanja Udruge obnasa duznost likvidatora,

obavlja i druge poslove odredene Statutom Udruge, te poslove koje mu povijeri
Skupstina ili Upravni odbor.

4. Dopredsjednik
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Clanak 35.

Dopredsjednik zamjenjuje predsjednika Udruge u svim poslovima u slu¢aju njegove odsutnosti
ili sprijeCenosti, te pomaze Predsjedniku u njegovom radu.

Dopredsjednika Udruge bira Skupstina Udruge, na mandat od dvije godine, s moguénoscu
ponovnog izbora na istu duznost.
Dopredsjednik za svoj rad ne moze dobivati materijalnu nadoknadu.

Clanak 36.

Za svoj rad Dopredsjednik je odgovoran Skup$tini Udruge.

Dopredsjedniku mandat moZe prestati i prije isteka mandata na koji je izabran, sukladno
razlozima i proceduri opisanoj u €l. 29. i 30. ovog Statuta.

4. Nadzorni odbor

Clanak 37.

Nadzorni odbor je tijelo kontrole rada Udruge.

Clanove Nadzornog odbora bira Skupstina, iz redova svojih ¢lanova, na rok od dvije godine , a
najviSe mogu biti birani dva puta.

Nadzorni odbor ima pet €lanova, od kojih je jedan predsjednik, kojeg biraju ¢lanovi izmedu
sebe.

Nadzorni odbor donosi odluke ve¢inom glasova svih ¢lanova, ako je nazo¢na vecina ¢lanova.
Izabrani ¢lan u Upravnom odboru ne moZe biti ¢lan Nadzornog odbora.

Clanovi Nadzornog odbora ne mogu istovremeno obna$ati duznost Predsjednika,
Dopredsjednika ili ¢lana Upravnog odbora Udruge.

Clanovi Nadzornog odbora za svoj rad u Odboru ne mogu dobivati materijalnu nadoknadu.
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Clanak 38.

Nadzorni odbor ima zadatke i obavlja slijede¢e poslove:

e ocjenjuje izvrSenje odredaba Statuta i drugih opc¢ih akata Udruge,

e nadzire zakonitost financijskog i materijalnog poslovanja i raspolaganja sredstvima
Udruge,

e podnosi Skupstini izvjestaj o svome radu, te

e obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupstina Udruge.

Nadzorni odbor ima pravo zatraziti uvid u dokumentaciju i sve podatke o radu i poslovanju
Udruge. Upravni odbor i svaki ¢lan Udruge duzan je bez odgadanja omoguditi uvid u zatrazenu
dokumentaciju i dati trazene podatke.

Nadzorni odbor ima pravo i obvezu o uoCenim pojavama i svom mislienju izvijestiti
Upravni odbor i Skupstinu.Tijelo kome je izvje§¢e upuéeno obvezno ga je razmotriti, utvrditi
svoje stajaliSte i poduzeti mjere na koje je ovlasteno, radi uklanjanja uoCenih nedostataka,
odnosno predloziti poduzimanje takvih mjera.

O svom djelovaniju i rezultatima nadzora, Nadzorni odbor izvjeStava Skupstinu prema potrebi, a
najmanje jednom godisnje.

Clanak 39.

Clanovi Nadzornog odbora mogu biti razrijeSeni i prije isteka mandata na koji su izabrani,
sukladno razlozima i proceduri opisanoj u &l. 29. i 30. ovog Statuta.

VI. ORGANIZACIJA OPERATIVNOG DJELOVANJA UDRUGE

Clanak 40.

Radi obavljanja stru¢nih, administrativnih, financijskih i drugih poslova Udruga mozZe ustanoviti
struénu sluzbu o ¢emu odlu€uje Upravni odbor.

Na Celu stru€ne sluzbe Upravni odbor moze zaposiliti tajnika radi obavljanja izvrénih odnosno
administrativnih poslova koje definira Upravni odbor Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta i
zaposljavaniju.
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VII. IMOVINA | NACIN STJECANJA IMOVINE
Clanak 41.
Imovinu Udruge ¢&ine:
- novéana sredstva,
- pokretne stvari,
- nekretnine,
- intelektualna,
- druga imovinska prava.
Clanak 42.

Udruga stje¢e imovinu:
- od ¢lanarine,
- od dobrovoljnih priloga i darova,

- putem natje€aja za osiguravanje sredstava iz drzavnog i regionalnog proracuna te
sredstava medunarodnih organizacija, osobito iz sredstava EU i drugih donatora,

- obavljanjem njenih vlastitih dopustenih djelatnosti, te

- iz drugih izvora u skladu sa zakonom.

Clanak 43.

Imovinom Udruge raspolaze Upravni odbor u skladu s odlukama, zaklju¢cima i planovima
Skupstine Udruge.

Predsjednik moze donositi odluke o raspolaganju sredstvima u svakom pojedinom slucaju,
drzeci se pri tome odluka i zaklju€aka Skupstine i Upravnog odbora.

Za svoje obveze Udruga odgovara cjelokupnom svojom imovinom.

Financijsko i materijalno poslovanje Udruge obavlja se putem ziro-rauna u skladu sa
zakonskim propisima, te se primjenjuju propisi koji se odnose na financijsko i materijalino
poslovanje neprofitnih organizacija, a na temelju financijskog plana koji Upravni odbor Udruge
donosi za svaku kalendarsku godinu, te ga Skupstina prihvaca.

Po zavrSetku godine za koju je donesen financijski plan, sastavlja se zavrsni racun.

Predsjednik Udruge ima naredbodavno pravo u raspolaganju imovinom Udruge.
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VIIl. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 44.
Udruga prestaje postojati u slu¢ajevima predvidenim zakonom i/ili odlukom Skupstine.

U slucaju prestanka postojanja Udruge sva preostala imovina, a nakon namirenja vjerovnika,
tro8kova sudskih i drugih postupaka, pripast ¢e proporcionalno svim €&lanovima Udruge, koji su
bili njeni redoviti élanovi.

U sluCaju prestanka postojanja temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o prestanku
postojanja Udruge dvotre¢inskom vecéinom glasova od ukupnog broja ¢lanova Skupstine
Udruge.

IX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 45.

Statut Udruge donosi Skupstina veéinom glasova svih ¢lanova Udruge.

Statut je temeljni op¢i akt Udruge i svi drugi opci akti moraju biti uskladeni s odredbama Statuta.

Nadzorni odbor ¢e u kontroli financijskog i materijalnog poslovanja Udruge, moguceg sukoba
interesa, zloupotrebe ovlasti i polozaja te manipulacije poslovnim informacijama odlucivati i
postupati u skladu sa uvjetima definiranim posebnim aktom Udruge.

Clanak 46.
Tumacdenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Udruge.
Tumacenje drugih akata Udruge daje Upravni odbor Udruge.
Ovaj Statut, kao i sve normativne akte Udruge, potpisuje Predsjednik Udruge.

Sva unutarnja pitanja Udruge kao i druga pitanja koja nisu uredena Statutom, a zahtijevaju
podrobnu raspravu biti ¢e uredena opc¢im aktima Udruge.
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Clanak 47.

Ovaj Statut stupa na snagu danom upisa Udruge u Registar udruga RH.

U XXXXX, XX. XXXxXX 2012. godine.

Predsjednik Udruge
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